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株式会社 YAZ(本社：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：田中康之、以下「YAZ」)は、新潟県佐渡市から業務委託を 

受けて、インターンシップ事業「SADO JOB」の企画業務に携わっております。 

この事業は、佐渡市が市内事業者の新卒採用支援策の一環として 2021 年度から実施しており、YAZ は 2022 年度

から 3 年連続で企画業務を担当。YAZ 佐渡オフィスが展開する「HR ソリューションセクション」を中心に進めておりま

す。今年度「SADO JOB 2024」の学生エントリー受付(Web)を 6 月 3 日(月)から開始いたしますので、お知らせい

たします。 

 

本事業の特徴および昨年度の事業実績については、別紙をご参照ください。 
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PRESS RELEASE 

2024 年 5 月 30 日(木) 

株式会社ＹＡＺ(ヤジュ) 

報道関係者各位 

最終選考直結型インターンシップ「SADO JOB 2024」の 

学生エントリー6 月 3 日より受付開始 
 

本件お問い合わせ先 

株式会社 YAZ(ヤジュ) 広報室 

Mail: sado@yaz.co.jp 
【本件について】 

SADO JOB 2024 について 

【1】SADO JOB ２０２４概要 

 〇受入企業数 市内事業者 11 社（うち 2 社は市外からの進出企業） 

 〇プログラム(予定)  

 [６月 30 日] 参加希望学生エントリー締切 ※エントリーシート(以下、「ES」)を提出 

…参加希望学生は ES を作成し、提出。ES 選考を経て参加者決定。 

※ES 選考=佐渡島内への就職志望度をはかります。 

 [8 月下旬] 事前オリエンテーション(1 日) 

…オンラインで全ての受入企業が参加学生に対して企業説明を行います。 

 [９月 2 日～6 日] 就業体験(4 泊 5 日) 

…全ての参加学生が来島し、希望した就業体験先企業でインターンシップに 

参加します。最終日に希望企業と最終選考実施日時のセッティングを行い、 

イベント終了後に最終選考を各社が実施します。 

【2】学生募集要項 

〇参加定員 20 名 

〇参加対象 新潟県内／県外を問わず全国の短大生・大学生・大学院生 

 ※全学年を対象としますが、25 卒・26 卒の就活生を優先 
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株式会社 YAZ(ヤジュ)について 

会社設立から約 20 年、YAZ は「IT ソリューション」をメイン事業としてビジネスを展開。

企業が提供する B to C サービスの開発から保守までを一貫して担うことを強みに、ビジ

ネスの拡大を遂げてきました。さらに 2023 年からは新規事業となる「HR ソリューション

事業」を立ち上げ、地域課題に対し「IT×HR」の 2 本柱で 

挑んでまいります。 

2018 年 愛知(名古屋)、2019 年 北海道(札幌)、2021 年 新潟(佐渡)、 

2023 年 新潟(長岡)と地方への拠点展開を進め、各地方の優秀人材を、事業を通じて 

育成することにも貢献しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■SADO JOB の特徴 
＜ポイント 1：SADO JOB 参加で最終面接に直結、就業体験は 1 社集中へ＞ 

SADO JOBに参加すると学生本人の希望で参加企業の最終選考に進める権利を獲得することができます。SADO 

JOB 参加と最終選考の 2 つで希望企業の「内定」まで進めるチャンスがあります。 

 

＜ポイント 2：エントリーシートの提出を必須に、佐渡への就職意欲の高い就活生を優先＞ 

最終面接までつながる SADO JOB。佐渡島への関心の高さや就職意欲の強さ。多くの企業が新卒採用で見るべき

ポイントとする自己分析ができているか否かを見るため、参加学生の書類選考を実施。 

応募すれば全員が参加できるのではなく、エントリーシートを元にした書類選考を行い、選考通過した学生だけが

SADO JOB に参加することができます。 

 

＜ポイント 3：事前オリエンテーションを開催、学生が就業体験先を選ぶ＞ 

ミスマッチを防ぐため、学生が企業担当者の話を聞き、興味のある職種や理想の働き方にあった企業を選ぶことが

できるよう、「事前オリエンテーション」を実施。受入企業のプレゼンテーションを聞いた上で、学生は就業体験先を選

ぶことができます。かつ、企業にとっては採用活動において必要不可欠となる会社説明を学生にする経験を積むこ

とができます(学生を魅きつけるための会社説明とは？を考え直す機会に)。 

 

■SADO JOB 2023 事業実績 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参加学生の 70%が県外から参加 

さらに 6 件の内定承諾が実現！うち 1 名は今春、佐渡に U ターン入社済！ 

別紙 


